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BASSIN DE MARENNES Délibération n° DEL2026_098

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du mardi 28 avril 2026

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de présents : 25
Nombre de votants : 27

Date de la convocation : 21 avril 2026

L'an deux mille vingt six, le vingt huit avril a 14 h 30, les membres de la Communauté de Communes du
Bassin de Marennes se sont réunis en session ordinaire dans la salle de conférence de la Communauté de
Communes du Bassin de Marennes, 24 rue Dubois-Meynardie a4 Marennes-Hiers-Brouage, sous la
présidence de Madame Mariane LUQUE.

Présents :

Madame Mariane LUQUE (Marennes-Hiers-Brouage), Monsieur Frangois SERVENT (Nieulle-sur-Seudre),
Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU (Saint-Just-Luzac), Monsieur Guy PROTEAU (Bourcefranc-Le
Chapus), Madame Evelyne BERUSSEAU (Le Gua), Monsieur Joél PAPINEAU (Saint-Sornin), Madame
Marie-Hélene AUBERT (Marennes-Hiers-Brouage), Madame Delphine BASSET-PRIEM (Marennes-Hiers-
Brouage), Monsieur Jean-Marie BERBUDEAU (Bourcefranc-Le Chapus), Monsieur Philippe BIARD
(Bourcefranc-Le Chapus), Monsieur Philippe CHABIRON (Marennes-Hiers-Brouage), Madame Ingrid
CHEVALIER (Nieulle-sur-Seudre), Monsieur Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage), Madame Sabrina
HUET (Bourcefranc-Le Chapus), Monsieur Jean-Luc JUILLET (Saint-Just-Luzac), Madame Danielle
LAROCHE (Bourcefranc-Le Chapus), Madame Sophie LESORT-PAJOT (Marennes-Hiers-Brouage),
Monsieur Jean-Pierre MANCEAU (Saint-Just-Luzac), Madame Céline METREAU (Marennes-Hiers-
Brouage), Monsieur Jean-Marie PETIT (Marennes-Hiers-Brouage), Monsieur Frédéric PHELIPPEAU
(Marennes-Hiers-Brouage), Madame Karine PINEAU (Bourcefranc-Le Chapus), Monsieur Richard
REMERAND (Marennes-Hiers-Brouage), Monsieur Philippe RETOUT (Le Gua), Monsieur Frédéric SUDRE

(Le Gua)

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Anika ANGIBAUD (Le Gua) : pouvoir 8 Madame Evelyne BERUSSEAU (Le Gua), Madame Claire
BOBET (Marennes-Hiers-Brouage) : pouvoir a8 Monsieur Richard GUERIT (Marennes-Hiers-Brouage)

Secrétaire de séance : Madame Ghislaine LE ROCHELEUIL-BEGU

Organisation du temps de travail
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Organisation du temps de travail Ressources humaines

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures, soit 35
heures hebdomadaires. Cette durée est proratisée pour les agents a temps non complet, en fonction du
nombre d’heures hebdomadaires du poste.

Elle est calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures arron1d5i?‘:161rf]300 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur
une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant
en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise enfre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents ne bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par I'organe
délibérant, sous réserve de 'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Sous réserve de I'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026 ;
Apres avoir entendu I'exposé de la Présidente,

DECIDE

. de fixer, au 1¢" juillet 2026, la durée hebdomadaire du temps de travail des agents de la CCBM selon
les modalités suivantes :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la CCBM est fixé a 35h00 par
semaine.

Cependant, au moment du recrutement, la Présidente se réserve le droit de déterminer, selon
les fonctions occupées, les modalités adaptées aux nécessités de service, et d'attribuer le
bénéfice de jours de réduction de temps de travail (RTT).

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents pourront bénéficier de
jours de réduction du temps de travail, afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures selon les modalités suivantes :

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;
- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;
- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.




Délibération n° DEL2026_098

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée
supérieure).
Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a proportion le nombre de
jours RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

. de déterminer le cycle de travail des agents d'entretien des locaux, au 1° juillet 2026, selon les

modalités suivantes :

Les agents d'entretien des locaux (grade d'adjoint technique) pourront étre amenés a
travailler sur une amplitude de travail de 12 heures, dans le respect du cadre légal et
réglementaire relatif au temps de travail.

ADOPTE A L'UNANIMITE
Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

Pour extrait conforme au registre des délibérations

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de
sa transmission au contréle de légalité. Le recours gracieux doit étre adressé a l'autorité signataire ; le recours contentieux peut
étre adressé directement au Tribunal Administratif de Poitiers et saisi par le biais du site internet www.telerecours.fr

Le Secrétaire de séance

La Président

Madame Marian QUE




